4.2 Porovnanie hodnotiacich kritérii a indikatorov kvality - identifikacia prvkov $kotskeho ramca nad
ramec slovenského systému

Skétsky systém hodnotenia kvality $kél je zaloZeny na narodnom ramci How Good Is Our School?
(HGIOS4), ktory prepaja sebahodnotenie Skoly, externud evaluaciu a planovanie rozvoja Skoly. Na rozdiel
od slovenského systému nie je hodnotenie chapané iba ako kontrolny mechanizmus, ale ako
kontinualny proces zlepSovania kvality zaloZzeny na dokazoch a profesionalnej reflexii pedagogickych
zamestnancov.

1. Oblast: Sebahodnotenie Skoly ako zaklad systému kvality

NajvyraznejSim rozdielom oproti slovenskému systému je centralne postavenie sebahodnotenia Skoly.
Prvky nad ramec SSI:

1. Integrovany narodny ramec sebahodnotenia

Skétsko vyuZiva jednotny rédmec HGIOS4, ktory slaZi $koldm ako néstroj na pravidelné hodnotenie
vlastnej Cinnosti, identifikaciu silnych stranok a planovanie rozvojovych opatreni.

V slovenskom systéme je sebahodnotenie Skoly legislativhe zakotvené, avSak neexistuje jednotny
narodny metodicky rdmec s presne definovanymi indikatormi kvality.

2. Cyklicky proces zlepSovania zalozeny na dokazoch
Skotske $koly systematicky pracuju v cykle:

e zhromaZdovanie dékazov,

e analyza udajov,

e identifikacia oblasti rozvoja,

e prijimanie opatreni,

e nasledné vyhodnotenie efektov.

V slovenskom systéme sa vyuzivanie vysledkov sebahodnotenia pri planovani rozvoja Skoly explicitne
nehodnoti.

3. Triangulacia dokazov
Skétske $koly pri hodnoteni kvality kombinuju:
o vysledky Ziakov,
e pozorovania vyuc€ovania,
e nazory Ziakov, rodiCov a zamestnancov.

Takyto princip triangulacie dokazov nie je v slovenskom systéme explicitne definovany ako sucast
hodnotiaceho rdmca.

2. Oblast: Vyuzivanie dat pri riadeni Skoly
Skétsky systém kladie vyznamny doraz na rozhodovanie zaloZené na datach.

Prvky nad ramec SSI:



1. Systematicka analyza vzdelavacich vysledkov
Skoly pravidelne analyzuju:

e dosiahnuté vysledky Ziakov,

e trendy vyvoja vykonu,

e rozdiely medzi skupinami ziakov,

e dopady prijatych opatreni.

Slovensky systém sleduje vysledky vzdelavania, avSak vyuzitie dat ako nastroja strategického riadenia

Skoly nie je samostatnym indikatorom kvality.

2. Prepojenie hodnotenia s planovanim rozvoja Skoly

V Skétsku su vysledky analyz priamo prepojené s planmi zlepSovania $koly (School Improvement Plan).

V slovenskom prostredi sa existencia planov rozvoja Skoly sleduje, ale ich priame prepojenie na
analyzované dokazy nie je predmetom samostatného hodnotenia.

3. Oblast: Zapojenie ziakov do hodnotenia kvality Skoly
Skétsky model vyrazne posilfiuje hlas Ziaka pri hodnoteni kvality $koly.
Prvky nad ramec SSI:
1. Ziak ako aktivny partner hodnotenia
Ziaci sa podielajt na:
e sebahodnotenivlastného ucenia,
¢ hodnoteni Skoly,
e formulovani ndvrhov na zlepSenie.

Slovensky systém ziskava nazory Ziakov prostrednictvom dotaznikov, avSak ich aktivna icCast na
procesoch zlepSovania Skoly nie je explicitnym indikatorom kvality.

2. Profilovanie Ziakov

Skotske $koly vytvaraji komplexné profily Ziakov zachytavajuce:
e akademicky pokrok,
e silné stranky,
e 0sobnostny rozvoj,

¢ mimoSkolské uspechy.

V slovenskom systéme sa hodnotenie zameriava prevazne na vzdeldvacie vysledky a spravanie Ziakov.

3. Peer assessment a sebahodnotenie Ziakov

Sucastou vyucovania je pravidelné sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie.



Tieto pristupy sa na Slovensku vyuzivaju individualne podla Skoly alebo ucitela, ale nie su stucastou
hodnotiaceho ramca kvality Skoly.

4. Oblast: Wellbeing a podpora Ziakov
Skétsko povazuje wellbeing za jednu zo zakladnych podmienok kvality vzdelavania.
Prvky nad ramec SSI:
1. Wellbeing ako samostatna oblast kvality
Skoly systematicky sleduju:
e pocit bezpecia,
e psychicku pohodu,
e socialne vztahy,
e podporu duSevného zdravia.

Slovensky systém venuje pozornost klime Skoly, avSak wellbeing ako samostatna dimenzia kvality Skoly
nie je komplexne rozpracovany.

2. Pastoracna starostlivost

Skétske $koly disponuju systémom osobnej podpory Ziakov prostrednictvom $pecializovanych
pracovnikov a mentorov.

V slovenskom systéme existuju poradenské sluzby, ale pastoracna starostlivost nie je samostatnym
indikatorom kvality Skoly.

5. Oblast: Externa evaluacia orientovana na zlepSovanie
Vyznamnym prvkom Skétskeho modelu je rozvojovy charakter inSpekcie.
Prvky nad ramec SSI:
1. InSpekcia ako podpora zlepSovania Skoly
Externé hodnotenie sa nezameriava iba na identifikaciu nedostatkov, ale aj na:
e identifikaciu prikladov dobrej praxe,
e odportcania narozvoj,
e podporu dlhodobého zlepSovania Skoly.

Slovenska Skolska inSpekcia postupne posilfiuje rozvojovy rozmer svojej ¢innosti, avSak Skotsky model
ho povazuje za jeden zo zakladnych principov fungovania systému.

2. Prepojenie externého a interného hodnotenia
Skétski indpektori vychadzaju pri hodnoteni $koly zo zisteni jej vlastného sebahodnotenia.

V slovenskom systéme nie je kvalita sebahodnotenia Skoly samostatnym predmetom hodnotenia v takej
miere ako v Skétsku.



Zaver

Z porovnania vyplyva, Ze Skotsky systém hodnotenia kvality Skél obsahuje viacero prvkov, ktoré by bolo
mozné adaptovat do slovenského prostredia. Za najvyznamnejSie mozno povazovat vytvorenie
jednotného ramca sebahodnotenia Skél, systematické vyuzivanie dat pri riadeni Skoly, posilnenie
participacie Ziakov na hodnoteni kvality, doslednejSie sledovanie wellbeingu a silnejSie prepojenie
externej evaludacie s procesmi zlepSovania Skoly. Tieto prvky by mohli prispiet k transformacii hodnotenia
kvality zo systému orientovaného primarne na kontrolu na systém podporujuci kontinudlny rozvoj $kol a
zvySovanie kvality vzdelavania.



